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Étudiant(s) :   ..................................................................................................................................................  

  ..................................................................................................................................................  

Intitulé du TER :   ..................................................................................................................................................  

Encadrant :  ..................................................................................................................................................  

 

Membres du jury :  ................................................................................................................................................  

  ..................................................................................................................................................  

 

 

Évaluation par l'encadrant 

Type de travail (cocher la ou les types correspondants) 

 Développement   État de l'art  Recherche   Amélioration  Autre ....................................  

Éléments à prendre en compte pour l'évaluation 

 Organisation du travail et autonomie 
 Ouverture d'esprit 
 Dynamisme et curiosité 

 Qualité du travail 
 Quantité de travail fourni 
 … 

Notation 

Travail remarquable 
A fait ce qu'on était  
en droit d'attendre 

N'a pas fait ce qu'on était  
en droit d'attendre 

 exceptionnel  très bien  bien  assez bien  passable  insuffisant  faible  mauvais  nul 
(18-20) (16-18) (14-16) (12-14) (10-12) (8-10) (6-8) (4-6) (0-4) 

NOTE 

      ....../20 
(coef. 4) 

Observations de l'encadrant 

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  



Fiche à retourner au responsable des TER à l’issu du jury 

 

Évaluation par le jury 

 

Rapport et soutenance RAPPORT SOUTENANCE 

F
O

R
M

E
 (

8/
20

) 

Respect des contraintes (présentation, lisibilité, modèle, temps) ....../2 ....../1 

Structuration et enchaînements (introduction, présentation du 
contexte et de l'objectif, état de l'art, solutions proposées, résultats, 
observations, conclusions, références...) 

....../2,5 ....../2,5 

Expression écrite ou orale (vocabulaire adapté/précis, efforts de 
vulgarisation, style, orthographe, aisance, dynamisme...) 

....../2,5 ....../3 

Illustrations (intérêt, clarté, légende...) ....../1 ....../1,5 

F
O

N
D

 (
12

/2
0)

 

Introduction (description de l'objectif, description du contexte, état 
de l'art, étude de l'existant...) 

....../2,5 ....../2 

Travail (validité de la démarche, de l'argumentation, de la 
réflexion...) 

....../3 ....../1,5 

Présentation des résultats  ....../2 ....../2 

Conclusion et perspectives (vision critique, apports personnels...) ....../2,5 ....../2,5 

Réponse aux questions du jury  ....../3 

Originalité (dans le travail, dans la façon de présenter...) ....../1 ....../1 

Annexes (bibliographie, documentations...) ....../1  

TOTAL ....../20 
(coef. 3) 

....../20 
(coef. 2) 

 RAPPORT SOUTENANCE 

 

 

Observations du jury 

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................  


