MASTER 1 INFORMATIQUE – FORMATION EN ALTERNANCE
QUESTIONS FINALES D’ÉVALUATION DE L’ALTERNANT
[bookmark: _GoBack]À remplir par le tuteur en entreprise. Date limite le 30 août 2019.
	Nom de l’alternant :
	Nom du tuteur :



Consigne : Répondez aux questions suivantes afin d’évaluer le travail fourni par l’alternant pendant la durée d’immersion et son mode de fonctionnement.
Quel compte rendu faîtes-vous de l’intégration de l’alternant dans l’entreprise et dans l’équipe de travail ?
	




Comment s’est-il adapté au mode de fonctionnement et d’organisation du travail ?
	




Comment évaluez-vous la compatibilité des missions  confiées à l’alternant avec ses connaissances actuelles ?
	




La progression de la mission vous parait-elle concordante avec celle de la formation pédagogique?
	












Quels sont les résultats que vous avez obtenus suite au travail confié à l’alternant ? Correspondent-ils aux objectifs fixés et à vos attentes ?
	




Comment évalueriez-vous l’implication et l’engagement de l’alternant au cours de cette année?
	



Si vous aviez les moyens d’embaucher l’alternant en CDI, le feriez-vous et pourquoi ?
	



Merci de donner une note sur 20 pour la qualité du travail de l’alternant sur l’ensemble de l’année.
	
	Barème indicatif :
- 18+ : un travail exceptionnel, allant au-delà de vos attentes
- 16 à 18 : un très bon travail, vous donnant pleine satisfaction
- 14 à 16 : un travail approfondi, répondant à la plupart de vos attentes
- 12 à 14 : un travail typique, donnant une satisfaction acceptable
- 10 à 12 : un travail montrant quelques lacunes mais passable
- 10- : un travail avec plusieurs lacunes sérieuses, dont vous n’êtes pas satisfait



Date et signature du tuteur en entreprise                 
