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Description du contexte             

Dans le champ de l’éducation, la multiplication des plateformes de e-learning proposées aux 
apprenants leur ouvre de multiples possibilités d’apprentissage : les MOOC pour découvrir et 
acquérir de nouvelles notions hors des parcours scolaires ; les Environnements Numériques 
de Travail (ENT) ou les Learning Management System (LMS) offrant aux équipes 
pédagogiques de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur des outils pour mettre 
à disposition des contenus pédagogiques et suivre leurs élèves ; les applications et sites de 
soutien scolaire permettant aux élèves de s'entraîner sur les notions des programmes 
officiels ; etc.     

Tous ces outils ont pour objectif de favoriser les apprentissages mais nécessitent des efforts 
de la part de l’apprenant pour se les approprier et réussir à les intégrer dans leur processus 
d’apprentissage. La proposition de solution d’Adaptive Learning au sein de ces outils est donc 
cruciale afin de favoriser un apprentissage effectif, actif, efficace et satisfaisant, comme l’ont 
montré de nombreuses recherches [1].  

A l’université Lyon 1, les étudiants de licence utilisent la plateforme ASKER pour s'entraîner 
et s’auto-évaluer dans le cadre de leur formation [2]. Cette plateforme propose différents types 
d’activités, et collecte les traces d’interaction des apprenants lors de la résolution de ces 
activités.  

   

Description du sujet de stage  

Récemment, de multiples travaux exploitent ces techniques de fouilles de données et 
d’apprentissage automatique pour exploiter les traces d’usage des environnements de e-
learning. Ces analyses ont pour objectif d’identifier et de construire des tableaux de bord pour 
montrer aux acteurs (apprenant, enseignant, institutions) les données d’apprentissage [3, 4] 
ou de faire des recommandations de parcours ou d’activités [5, 6]. Mais dans ces travaux, soit 
les acteurs humains doivent exploiter eux-mêmes les tableaux de bord pour adapter les 
situations d’apprentissages (ressources, aides, feedback proposés), soit les acteurs humains 
ne sont pas impliqués dans les mécanismes de recommandations.  



L’objectif du stage est de mettre en place un apprentissage actif [7] pour découvrir un 
modèle de recommandation d'activités pédagogiques. Le principe consiste à choisir dans 
l’ensemble des ressources à disposition celle(s) qui permet(tent) d’améliorer la création du 
modèle (en complément de la maximisation des indicateurs choisis sur l’apprentissage de 
l’apprenant). Cela permet en particulier de réduire le nombre d’exemples nécessaires à 
l’apprentissage et ouvre donc la voie à une personnalisation plus fine des recommandations. 
De plus, des indicateurs utilisés en apprentissage actif, inspirés de théories psychologiques 
(théorie du flow [8]), peuvent également servir à mesurer l’évolution de l’apprentissage de 
l’apprenant afin de lui recommander des contenus adaptés à sa progression [9].  

     
Contexte de travail : le stage sera effectué sur une durée de 5 mois, du 1er février au 30 juin 
2023, au LIRIS à Lyon. Sa rémunération sera celle imposée par la réglementation sur les 
stages dans les laboratoires publics de recherche (environ 560€/mois). 
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